
                             
                             
                             

 

Subdirección General del Protectorado de Fundaciones

 

IMPRESO DE PRESENTACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN 
 
 
1. DATOS DE LA FUNDACIÓN 

 
Nombre Nº REGISTRO          
      
  
Representada por D./ Dª  

      
  
Nº del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Pasaporte       
en su condición de        
 
 
 
2. DATOS RELATIVOS A LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA 

 
PRESENTACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN PARA EL EJERCICIO       
 
A esta solicitud se acompañan los siguientes  DOCUMENTOS: 
 

X  Plan de Actuación 
X  Certificado de aprobación por el Patronato emitido por el Secretario  

      con el visto bueno del Presidente 
 
 
 
3. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACIÓN 

  
   

      
   
Domicilio de notificación (Avda., calle o plaza y número) Localidad Código Postal 
                  
   

País  
                  
   

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 26 3. del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, 
aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre (BOE de 22-11-2005), se presentan ante el 
Protectorado de Fundaciones el Plan de Actuación de la Fundación reseñada correspondiente al  ejercicio 
indicado.  

Lugar y fecha Firma 
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MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE 

 

SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 
Subdirección General del 
Protectorado de Fundaciones 
 

SUBSECRETARÍA 

 
 

 
Plaza del Rey 6, 1ª 
28071 MADRID 
Tel.  91 362 52 71 
info.fundaciones@mecd.es 

  

SECRETARIO DEL PATRONATO

19 de Diciembre de 2013

secretaria@fundacionphi.org

Ronda del Puig de Santa María, 22

01/01/2014 - 31/12/2014

Puçol

961406350

PHI

Valencia

JAVIER ORTIZ AMURIZA

46530

PHI

16049177F

885

España

PUÇOL
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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD 

 

A1. PROYECTO UNIVERSIDAD DE LA CONSCIENCIA (UC) 
Tipo:  Propia 

Sector:  Educación 

Función:  Formación 

Lugar de desarrollo de la actividad:  Cataluña,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Bélgica,Francia,India,Italia,España,Suiza 

Descripción detallada de la actividad:  El Proyecto UC es un espacio de enseñanza e investigación donde dar cabida a la reflexión, el análisis de

nuevas ideas, el diálogo, el crecimiento; un espacio de estudio y aprendizaje donde pensadores, profesores, creadores de opinión y personas de

referencia en el mundo hallen un lugar en el que compartir conocimiento, inquietudes y experiencias.

El Proyecto UC comprende:

•         FÓRUM UC: un soporte de expresión y comunicación que apuesta por la creatividad y la innovación, un espacio que aúna cultura y

conocimiento, generando un entorno favorable para el desarrollo del talento y las ideas, y que se expresa a través de conferencias, coloquios y

charlas, seminarios, actos y encuentros.

 

•         ESCUELAS UC: estas ofrecen programas de estudios, formación o formación para la investigación y la puesta en práctica de los conocimientos

adquiridos a través de la consolidación de los planes docentes. La actividad docente de las Escuelas UC  se realiza por medio de departamentos

docentes bajo cuya supervisión se proyectan módulos temáticos con contenidos específicos y talleres monográficos.

Las disciplinas de las  escuelas y sus modalidades corresponden a:

                         

                             1.- Escuela de ciencias medioambientales

                             2.- Escuela de ciencias jurídicas, económicas y sociales

                             3.- Escuela de humanidades

                             4.- Escuela de salud holística y desarrollo del potencial humano

                             5.- Escuela de solidaridad y nuevos paradigmas

 

Cada escuela contiene disciplinas variadas en función de su ámbito de trabajo e investigación.

 

En la actualidad dichas escuelas están  organizadas a través de comisiones de estudio cuya finalidad es dotar de los contenidos interdisciplinares a

las mismas y consolidar sus correspondientes planes docentes a través de la supervisión de personal docente especializado en cada área o materia.

 

•         I+D+I, ESTUDIO, DIFUSION Y DESARROLLO SOSTENIBLE: el Proyecto UC plantea áreas originales de I+D+i y estudio en los ámbitos de la

ciencia, la tecnología, la arquitectura y la ingeniería, la medicina, la cultura, las ciencias sociales y humanas o la educación. Dicha investigación

requiere una indagación cuidadosa, crítica y disciplinada, que adapte sus técnicas y métodos según el carácter y las condiciones de los problemas

identificados y que esté orientada hacia el esclarecimiento y/o la solución de los problemas. Esta investigación tiene una aplicación práctica y es

exportable a otros contextos.

 

•         EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y DIFUSIÓN: el Proyecto UC pretende ofrecer algo a la sociedad, intentar enriquecerla en su bagaje cultural,

brindarle una herramienta, un conocimiento, una idea, una creación, informar y compartir algo: una técnica, un invento, un descubrimiento, un avance,

que puede ser un libro, una mejor calidad de vida o una posibilidad de desarrollo. El Proyecto UC se esfuerza por identificar los problemas y

demandas de la sociedad y su medio, coordinar las correspondientes acciones de transferencia y reorientar y recrear sus actividades de docencia e

investigación a partir de la interacción con la comunidad.

 

•         COMUNICACIÓN Y SERVICIO EDITORIAL: el Proyecto UC cuenta con un Programa de Comunicación y Servicio Editorial que persigue

difundir la actividad y los contenidos impartidos, divulgar la experiencia científica desarrollada en las distintas escuelas y departamentos de la UC,

facilitar el acceso a dichos contenidos en distintos idiomas y estrechar la colaboración entre profesionales y docentes vinculados a este proyecto, así

como con otras universidades, instituciones públicas y editoriales privadas.

 

El Proyecto UC contará con el Campus Virtual de la UC, un espacio donde se crea la dotación necesaria para desarrollar iniciativas de difusión y

formación en línea a través de internet, bien como complemento a la docencia pre 

 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS/AÑO

Personal asalariado 0,00 0,00
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Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 12,00 5.500,00

 

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO
IN-

DETERMINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 0,00 X

 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Difusión Universidad de la Consciencia Asistentes aproximados conferencias 7.000,00
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A2. FUNDACIÓN PHI: CUERPO, MENTE, ESPÍRITU, ENTORNO SOCIAL Y NATURAL 

Tipo:  Propia 

Sector:  Investigación 

Función:  Ayudas y subvenciones 

Lugar de desarrollo de la actividad:  Comunidad Valenciana,Argentina,Bangladesh,Brasil,Canadá,Chile,Colombia,Costa

Rica,Ecuador,Guatemala,India,Kenia,México,Nicaragua,Panamá,Perú,Senegal,España,Tailandia,Estados Unidos de América,Venezuela 

Descripción detallada de la actividad:  Como en ejercicios anteriores, Fundación Phi tiene en marcha distintos programas de actuación dirigidos a

proteger y mejorar el entorno natural y social. Programas de actuación en los que Fundación Phi actúa como captador de fondos desde España, para

financiar programas de ayuda que lleva a cabo directamente en el ámbito nacional e indirectamente a través de contrapartes locales, en el ámbito

internacional.

 

Fundación Phi pone en marcha este programa global de solidaridad y desarrollo sostenible como plataforma para canalizar diferentes esperanzas y

voluntades deseosas de contribuir al desarrollo de un mundo mejor, más justo y sostenible. Un compromiso ineludible para todos aquellos que confían

en la posibilidad de un futuro mejor para el planeta y para todos los seres que lo habitan.

 

Para más información:

http://fundacionphi.org/actividades/actividad/cuerpo

http://fundacionphi.org/actividades/actividad/mente

http://fundacionphi.org/actividades/actividad/espiritu

http://fundacionphi.org/actividades/actividad/entorno_natural

http://fundacionphi.org/actividades/actividad/entorno_social

 

 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS/AÑO

Personal asalariado 0,00 0,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 18,00 3.500,00

 

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO
IN-

DETERMINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 14,00

 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Obra Social Desarrollo de 7 programas de actuación 7,00
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A3. INVERSIONES PHI: LAS SIETE FUENTES 

Tipo:  Propia 

Sector:  Arquitectura y urbanismo 

Función:  Centros e infraestructuras 

Lugar de desarrollo de la actividad:  Extremadura,España 

Descripción detallada de la actividad:  Tras una larga búsqueda, Fundación Phi descubre, en la Sierra de Gata Extremeña, la propiedad “Las Siete

Fuentes”, un entorno ideal para desarrollar su Proyecto Universidad de la Consciencia.

 

El Proyecto de arquitectura "Las Siete Fuentes", que toma el nombre de ese hermoso lugar, se compone, a nivel de infraestructuras, de tres partes

diferenciadas y totalmente complementarias:

1.	Sede Fundación Phi.

2.	Proyecto “Universidad de la Consciencia”.

3.	Complejo Eco-turístico “Centro Phi Gaia”.

 

Se prevé crear una infraestructura que dé soporte a la labor que desarrolla Fundación Phi, a su actividad filantrópica, cultural, de investigación y de

formación: el Proyecto Universidad de la Consciencia; y como complemento a lo anterior, un complejo eco-turístico sostenible: el Centro Phi Gaia, que

permita dar a conocer el conjunto, sus novedosas infraestructuras y su filosofía de funcionamiento eco-sostenible además del entorno en el que está

ubicado.

 

Se pretende llegar a ser un referente en la gestión inteligente y sostenible de residuos, agua y energía, utilizando una variedad de tecnologías que

puedan ser mostradas a los visitantes. Todo ello está encaminado a atraer una gran variedad de personas que contribuyan, con su aportación, no solo

a la economía del espacio elegido sino también a la economía y desarrollo local y comarcal.

 

Se trata de garantizar un flujo estable de visitantes durante todo el año basado en una oferta de turismo complementario, formación y ocio en torno a

la cultura y la consciencia. Un turismo diferencial de alto interés a nivel nacional e internacional, para un complejo cultural y turístico que no aspira a

grandes cifras, sino a trabajar todo el año y a su propia sostenibilidad, puesto que su verdadera razón de ser es crear una realidad viva para el

cumplimiento de los fines de Fundación Phi.

 

Se pretende que el Proyecto Universidad de la Consciencia y el Centro Phi Gaia generen una afluencia constante de visitantes en torno a la propiedad

“Las Siete Fuentes” (en la Sierra de Gata, Extremadura, España) que refuerce en ellos la pertenencia a una comunidad de inquietudes e intereses.

Siete Fuentes de las que fluya pasión por el conocimiento y compromiso con el entorno. Un lugar que pasará a ser un espacio de referencia nacional

e internacional para el contacto continuado entre miembros y participantes.

 

Para más información:

http://fundacionphi.org/actividades/proyecto/proyecto-las-siete-fuentes

 

 

 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS/AÑO

Personal asalariado 0,00 0,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 12,00 7.000,00

 

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO
IN-

DETERMINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 0,00 X

 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 
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OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Proyecto Las Siete Fuentes Ejecución proyecto Las Siete Fuentes 1,00
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2. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD 

RECURSOS ACTIVIDAD Nº1 ACTIVIDAD Nº2 ACTIVIDAD Nº3

Gastos

Gastos por ayudas y otros -2.135,68 -33.174,66 -461,77

a) Ayudas monetarias 0,00 -30.000,00 0,00

b) Ayudas no monetarias -2.135,68 -3.174,66 -461,77

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal 0,00 0,00 0,00

Otros gastos de la actividad -27.814,40 -7.172,57 -6.004,01

    623 - Profesionales Independientes -2.649,88 -3.939,01 -572,95

    625 - Seguros -1.153,81 -507,17 -49,04

    626 - Gastos Bancarios -222,00 -330,00 -48,00

    628 - Suministros -9.057,26 -573,06 -83,35

    621-622-627-629-631-Otros Gastos -14.731,45 -1.823,33 -5.250,67

Amortización del inmovilizado -1.870,00 -275,00 -40,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos -31.820,08 -40.622,23 -6.505,78

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histórico) 0,00 0,00 400.000,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 400.000,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 31.820,08 40.622,23 406.505,78
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RECURSOS
TOTAL

ACTIVIDADES

NO IMPUTADO

A LAS

ACTIVIDADES

TOTAL

Gastos

Gastos por ayudas y otros -35.772,11 0,00 -35.772,11

a) Ayudas monetarias -30.000,00 0,00 -30.000,00

b) Ayudas no monetarias -5.772,11 0,00 -5.772,11

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal 0,00 0,00 0,00

Otros gastos de la actividad -40.990,98 0,00 -40.990,98

    623 - Profesionales Independientes -7.161,84 0,00 -7.161,84

    625 - Seguros -1.710,02 0,00 -1.710,02

    626 - Gastos Bancarios -600,00 0,00 -600,00

    628 - Suministros -9.713,67 0,00 -9.713,67

    621-622-627-629-631-Otros Gastos -21.805,45 0,00 -21.805,45

Amortización del inmovilizado -2.185,00 0,00 -2.185,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos -78.948,09 0,00 -78.948,09

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histórico) 400.000,00 0,00 400.000,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 400.000,00 0,00 400.000,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 478.948,09 0,00 478.948,09
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3. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD 

 

Previsión de ingresos a obtener por la entidad 

RECURSOS TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.000,00

Ventas y prestaciones de servicios de las actividads propias 0,00

Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00

Subvenciones del sector público: cuentas 130, 132, 740 y 741 5.000,00

Aportaciones privadas: cuentas 131, 132, 740 y 741 200.000,00

Otros tipos de ingresos 271.948,09

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 478.948,09

 

Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad 

OTROS RECURSOS TOTAL

Deudas contraidas 0,00

Otras obligaciones financieras asumidas 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00



 

CERTIFICADO DE LA APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN

 

Javier Ortiz Amuriza, en su calidad de Secretario del Patronato de la Fundación PHI, inscrita en el Registro de

Fundaciones del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte con el número 885. 

 

CERTIFICA: 

 

1º) Que con fecha 18 de Diciembre de 2013 debidamente convocado al efecto, se celebró reunión del Patronato, a la

que asistieron los siguientes Patronos: 

D. Félix Balboa Lezaún 

D. José Pablo Gadea Pérez 

Dña. Maite Martínez Molina 

Dña. María Lezaún López 

Dña. Marta López Ortiz 

 

2º) Que en dicha reunión se adoptó por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE

ACTUACIÓN de la Fundación para el ejercicio 01/01/2014 - 31/12/2014, según consta en el acta. 

 

3º) Que el Plan de Actuación aprobado se acompaña en Anexo a esta certificación. 

 

Y para que así conste, se expide la presente en PUÇOL, a 19 de Diciembre de 2013. 

 

 

EL SECRETARIO 

Javier Ortiz Amuriza 

 

 

 

Vº Bº

EL PRESIDENTE

D. Félix Balboa Lezaún

 

 

 

Fdo.:........................


